

	POLICIER MUNICIPAL


	
	

	DIRECTION

	Tranquillité publique / Médiation 

	Service d’affectation 


	Police Municipale

	Filière
	Police municipale

	Catégorie
	C

	Cadre d’emploi
	Gardien-brigadier/ Gardien-brigadier chef

	Durée hebdomadaire de travail
	36 h

	
	

	DEFINITION
	Exerce sous l’autorité du Maire, les missions relevant de sa compétence en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population. Etre sensibilisé à l’environnement 


	Missions principales et activités détaillées
	· Assurer une veille et une prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques :

· Appliquer les arrêtés de police du Maire

· Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur

· Identifier les sites et les structures qui nécessitent une surveillance

· Participer à l’organisation de missions d’îlotage

· Réguler la circulation routière et veiller au Code de la route et du stationnement

· Prendre des mesures pour veiller à la sécurité des personnes et des biens et au maintien de l’ordre public

· Surveiller la sécurité aux abords des écoles

· Veiller au bon déroulement et la légalité des manifestations publiques et des cérémonies (marchés, funéraires, etc.)

· Développer la police de proximité en accentuant les patrouilles en VTT, en moto ou à pieds, en renforçant la surveillance de la fermeture des commerces, et en prenant en compte la surveillance des habitations (opération tranquillité vacances)

· Rechercher et relever des infractions :

· Constater par procès verbal les contraventions aux dits arrêtés et relever les infractions aux dispositions du Code de la route

· Qualifier et faire cesser les infractions

· Transmettre des procès-verbaux

· Rédiger et transmettre des écrits professionnels :

· Rendre compte par écrit ou par oral à l’autorité supérieure des évènements survenus pendant le service et des dispositions prises

· Entrer les données quotidiennes dans le logiciel « MUNICIPAL »

· Tenir des registres de suivi d’affaires : fourrière, chiens et vidéo prévention
· Participer à l’organisation de l’enregistrement, du suivi et de la transmission des procès verbaux et des amendes PVE
· Participer au fonctionnement de la régie et établir les documents administratifs s’y rapportant

· Suivre l’évolution des textes législatifs et réglementaires

· Accueillir et assurer les relations avec les publics :

· Accueillir et orienter les publics sur la voie publique et au sein du service

· Ecouter, accompagner des personnes en difficulté

· Porter assistance aux usagers en situation de crise ou d’urgence

· Dialoguer avec des populations spécifiques (mineurs, communautés, SDF, etc.)

· Orienter les personnes vers les services compétents

· Développer l’information et le dialogue

· Assurer une permanence opérationnelle et organisationnelle de la police municipale :

· Appliquer les consignes visant au maintien de l’activité et de la sûreté des locaux, des agents du service et du public accueilli

· Participer à l’organisation des moyens techniques et humains pour assurer la continuité du service

· Utiliser des moyens de transmission radio

· Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité des locaux professionnels

· Veiller au maintien du bon fonctionnement et de la conformité des moyens et des matériels (radiocommunication, véhicules, etc.)

· Gérer le service au public des objets trouvés
· Sensibilisation à l’environnement

· Formation possible



	
	

	Compétences requises
	SAVOIRS :

· Connaître la réglementation et les pouvoirs de police du maire
· Maîtriser l'outil informatique
· Rédiger de rapports
· Relever des infractions

SAVOIRS FAIRE :

· Dresser et transmettre des procès-verbaux

· Réguler la circulation routière, faire respecter le code de la route et du stationnement

· Réaliser des enquêtes administratives

SAVOIRS ETRE :

· Respect de la déontologie
· Rigueur et méthode

· Discrétion

· Qualités relationnelles

· Sens de l'échange et de la communication

· Capacité d'analyse, de synthèse et d'écoute

	Avantages
	Prime de 13ème mois versée en deux fois (mai + nov)

Mutuelle Prévoyance Participation employeur 

PDA Participation employeur à 75%

COS 38 chèque loisir, prime de rentrée scolaire, prêt, participation sports

Accès gratuit à la piscine entre 12h et 14h et à la Médiathèque 

Tarif préférentiel Théâtre en Rond



