Fiche de poste 


	INFIRMIER


	
	

	DIRECTION

	Education/Famille

	Service d’affectation

	Pôle Petite Enfance, multi- accueil les Lucioles

	Filière
	Médico-sociale

	Catégorie
	B

	Cadre d’emploi
	Infirmiers territoriaux en soins généraux
Infirmiers territoriaux



	Durée hebdomadaire de travail
	36 h

	
	

	Définition
	Sous l’autorité de la directrice du multi-accueil, l’agent assure les fonctions d’infirmier et de référent « santé et accueil inclusif » (RSAI) avec un temps de présence auprès des enfants.

	Missions principales et activités détaillées
	· Accueillir les enfants et répondre à leurs besoins quotidiens:

· Accompagner individuellement l’enfant dans l’étape de la séparation, en proposant une adaptation progressive, et établir avec lui une relation sécurisante, 

· Observer et identifier les besoins physiques (repas, sieste, change…), besoins moteurs et psycho-affectifs de l’enfant, et apporter des réponses adaptées, 

· Aider l’enfant à prendre sa place dans un petit groupe dans le respect des autres.

     (   Accueillir les parents :                

· Accompagner les parents dans leur fonction                                                parentale, sans jugement, en tenant compte des diversités culturelles ou éducatives

· Etablir une relation de confiance avec les parents

· Communiquer quotidiennement avec la famille    autour de l’enfant

· Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants : 

· Aménager les espaces de vie de façon adaptée aux besoins et à l’âge des enfants (siestes, repas, jeux, etc.) tout en assurant leur sécurité physique.

· Mettre en place une relation contribuant à la   sécurité affective de l’enfant

· Réaliser les soins courants d’hygiène et de nursing, et surveiller l’état de santé de l’enfant. (Observation clinique, prise de température, poids, etc.…)

· Repérer les signes de mal-être, rassurer l’enfant et en informer la responsable de la structure,

· Favoriser l’autonomie de l’enfant:

· Adopter et maintenir des attitudes éducatives favorisant l’autonomie de l’enfant  

· Aider l’enfant à acquérir progressivement des gestes et des comportements autonomes (autonomie vestimentaire, alimentaire, motrice, sphinctérienne, etc.)

· Elaborer et mettre en œuvre les projets d’activités des enfants :

· Elaborer les projets d’activités en lien avec les projets pédagogiques 

· Organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression

· Gérer les conflits entre les enfants

· Mettre en œuvre et respecter les règles d’hygiène et de sécurité :

· Organiser les soins et le quotidien des enfants dans le respect des règles d’hygiène (tenue propre, lavage des mains, respect des règles d’hygiène alimentaire etc.…) 

· Participer à l’aménagement, au nettoyage et la désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

· Respecter les normes d’encadrement, de sécurité et les règles de surveillance des enfants

· Contribuer à un travail d’équipe efficace :

· Participer activement à la dynamique de l’équipe (réunions)

· Participer à la vie globale de la crèche (animations, sorties, décorations, fêtes, etc.)

· Assurer une responsabilité et une autonomie dans son travail tout en sachant agir en cohérence avec l’équipe

· Permettre une continuité dans la prise en charge des enfants en transmettant les informations et les observations nécessaires.

· Contribuer à un bon esprit de travail en équipe (esprit de tolérance, d’entraide, souplesse pour l’organisation des plannings, des vacances)

· Organiser un programme de travail en fonction des besoins des enfants et de la collectivité

· Participer à l’accueil et à l’encadrement des stagiaires
Missions propres à la fonction de RSAI/infirmier :

Informer, sensibiliser et conseiller en matière de santé du jeune enfant
- Faciliter l'accueil et l'intégration d'enfants porteurs de handicap ou atteints de maladie chronique
- En lien avec les observations des professionnelles permettre d'identifier des troubles du développement du jeune enfant
- Mettre en application les protocoles médicaux internes
- Être garant de la mise en place et du suivi des PAI avec les partenaires, assurer le suivi vaccinal
- Organiser les soins et l'administration des médicaments et s'assurer des bonnes pratiques
- Assurer une veille juridique, sanitaire et sociale
- Assurer une veille règlementaire sur l'alimentation et l'hygiène dans les locaux


	
	

	Particularité du poste
	· Répartition des 36h du lundi au vendredi.
· 7h/jour de travail du lundi au vendredi inclus, selon un planning de référence, auquel s’ajoute le temps de travail lié à la participation obligatoire en réunions d’équipe, temps de fête avec les familles…
· Temps consacré aux missions de RSAI : 50 heures/an dont 10h par trimestre.


	
	

	COMPETENCES REQUISES
	· Savoir :
· Diplôme d’Etat d’infirmier avec une qualification en matière de santé du jeune enfant ou expérience de 3 ans en qualité d’infirmier auprès de jeunes enfants ; 

· Connaissances des mesures réglementaires en matière de santé, d’hygiène et de sécurité ;

· Connaissances techniques concernant les activités (contes, activités manuelles, motricité, éveil culturel et artistique…) en lien avec les besoins et le niveau de développement de l’enfant.
· Savoir- faire : 
· Mettre en place les protocoles obligatoires et nécessaires à l’accueil des enfants ;
· Accompagner les professionnels dans les gestes d’urgences et dans l’application des protocoles ;
· Repérer les signes de mal être ;
· Alerter et réagir en conséquence lors d’accident ou d’incident ;
· Rendre compte d’observations et d’activités effectuées.
· Savoir être : 
· Faire preuve d’empathie et de bienveillance ;
· Avoir des capacités relationnelles (écoute, accueil, discrétion…) et d’adaptation ;
· Faire preuve de rigueur ;
· Discrétion professionnelle


	
	

	Avantages
	Prime de 13ème mois versée en deux fois (mai + nov)

Mutuelle Prévoyance Participation employeur 
Ticket restaurant 120 € pris en charge à 50% 
PDA Participation employeur à 75%

COS 38 chèque loisir, prime de rentrée scolaire, prêt, participation sports

Accès gratuit à la piscine entre 12h et 14h et à la Médiathèque 

Tarif préférentiel Théâtre en Rond



	
	

	Pour postuler
	Envoyez votre CV et lettre de motivation à drh@sassenage.fr



