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Chantiers jeunes, concerts, spec-
tacles, rencontres de foot, mini-
camps et séjours, atelier danse,
accompagnement scolaire, cinéma,
patinoire, laser game, karting,
jeux en réseau… On pourrait 
remplir des pages entières d’activités
organisées par le service jeunesse !
Il faut dire qu’avec trois structures
à sa charge (le centre Evasion, le
pij et le cyber espace) l’équipe de

six personnes à temps plein (cinq
en ce moment pour cause de
congé maternité) ne chôme pas.
Ainsi, Karine, Jessica, Farid,
Daniel, Christophe et Jean-Marc se
doivent-ils d’être à la fois ultra
polyvalents — pas toujours évident
de savoir aussi bien manier le 
rouleau de peinture que la souris
de l’ordinateur ou le pistolet du
laser game ! — mais aussi à 

l’affût des nouvelles tendances
afin de coller aux envies des
jeunes. Mission primordiale donc
pour nos vaillants animateurs :
être à la page !
Et pour vous y retrouver au milieu
de cet impressionnant spectre de
compétences, suivez les pages de
ce supplément qui vous fera
découvrir les différents univers de
la Jeunesse…

La jeunesse, 

quel vaste sujet ! 

Mais d’abord, qui sont

«les jeunes» ? Pour le 

service jeunesse de la

Ville, ils ont entre 

12 et 23 ans, sont motivés

et partants pour une

foule de choses.

La preuve ? 

Les nombreux pôles

d’activités que gère 

ce service : le point

info jeunes, le cyber

espace et le centre

Evasion.

Présentation…

La jeunesse 
en service(s)
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La jeunesse en service(s)

La quête 
d’Evasion

Le centre Evasion, ce sont deux cent 
quarante jeunes inscrits qui fréquentent

plus ou moins régulièrement les activités
concoctées par les animateurs, 

en concertation avec eux. Qu’elles soient
sportives, culturelles ou de détente,

chaque jeune peut y trouver son compte, 
à tout moment de l’année.

Accueil libre, activités les mer-
credis et samedis, mais aussi 
pendant les vacances scolaires,
mini-camps, chantier jeunes(1)...
De 12 à 17 ans, il faudrait être
bien difficile pour ne rien 
trouver qui plaise ! Précisons
d’ailleurs qu’afin de coller au
mieux aux centres d’intérêt de
tous, ce public est partagé en
deux tranches d’âge : les 12-14
ans et les 15-17 ans.

Une «maison» pour tous
Outre les «classiques» activités
des mercredis et samedis, les
accueils libres(2) permettent à
ceux qui le souhaitent de se
retrouver, d’échanger avec les
animateurs, de jouer au baby
foot... Un accueil d’autant plus
apprécié que la «nouvelle» salle
Evasion (ancienne salle des 

personnes âgées, derrière le
CCAS) est tout confort et beau-
coup plus spacieuse que la 
précédente ! Sans oublier en
parallèle les «accueils décentra-
lisés» les lundis, salle des
Engenières, et les mardis, salle
des Côtes, ou les soirées à
thème permettant d’aborder des
sujets aussi divers que le taba-
gisme ou les différentes cultures.
Apprentissage des règles de
vie en groupe, respect et partage
sont autant de valeurs ainsi
abordées. On l’aura compris, le
personnel du centre Evasion
n’est jamais à court d’idées !

(1) Trois chantiers jeunes sont organisés
chaque année par le service jeunesse,
dont un avec les jeunes de la ville 
allemande Messkirch.
(2) Tous les soirs de 17h à 19h, sauf le 
mercredi. Pendant les vacances scolaires,
de 10h à 18h.

Une classe
en chantier
Quatre jeunes ont entièrement repeint une

des classes de l’école Rivoire de la Dame
pendant les vacances de Toussaint. 

Cinq journées pour un résultat dont les
élèves sont sans doute fort contents !

Chaque mois, l’équipe d’animation effectue des permanences sous le
préau du collège Fleming, lors de temps déterminés en accord avec la
direction. Elles ont lieu environ quatre fois par mois et permettent de
rencontrer les jeunes et de diffuser le programme du centre.

Plus près des jeunes

Lundi 5 novembre. Les vacances de Toussaint battent leur plein et
pourtant l’école Rivoire de la Dame est partiellement ouverte.
C’est simplement parce qu’une des classes est entièrement
repeinte par Rémi, Cédric, Rodolphe et Nicolas, âgés de 14 à 15 ans
et encadrés par Daniel, l’un des animateurs du centre Evasion.

Un cadre bon enfant
A notre arrivée, l’ambiance est à la fois «studieuse» et musicale.
Ils s’affairent en effet aux dernières retouches à effectuer. Quelque
peu dissipés par notre venue, trois d’entre eux sortent et 
commencent à chahuter.
C’est le moment de leur demander pourquoi ils sont là. Ils répondent
à l’unisson «pour ne pas s’ennuyer pendant les vacances», tout en
esquissant un petit sourire. En fait, ils ne savent visiblement pas
vraiment expliquer leur motivation profonde, mais leur mine
réjouie parle d’elle-même. L’un d’entre eux ajoute : «C’est une
bonne expérience mais je n’en ferais pas mon métier !». C’est 
toujours ça de pris lorsque sera venu le temps de choisir sa voie
professionnelle !
Et pour être tout à fait honnêtes, ils avouent qu’ils ne sont pas
mécontents que le chantier touche à sa fin. Enfin, ils ont au moins
appris à peindre. «Maintenant, on saura s’y prendre s’il faut aider
quelqu’un de la famille.» «Et surtout, on saura qu’il faut laisser
les radiateurs, les tuyaux et le nettoyage des vitres aux autres !»,
ajoutent-ils en éclatant de rire. Là, c’est l’expérience qui parle…
En bref, décrocher un crédit d’activités au centre Evasion et un bon
d’achat chez Go Sport les satisfait. Et visiblement, ils repartent
fiers du travail effectué.

DES CHANTIERS BIENTÔT PAYÉS…
La rémunération des participants aux chantiers jeunes (16/17 ans)
et le développement de leur pratique sont prévus pour 2008. Deux
mesures aux objectifs multiples : associer davantage les jeunes à
l'entretien du patrimoine de la commune pendant les périodes de
vacances scolaires, développer chez eux le sens du projet et du
travail collectif, les encadrer et les initier aux métiers du bâtiment
grâce au savoir-faire des agents de la régie technique de la Ville.
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Des projets plein le pij
Le pij (point info jeunes), 

labellisé «Envie d’agir», a pour vocation
d’aider tous celles et ceux qui souhaitent

obtenir des informations sur les études, le
monde de l’emploi ou qui ont des projets.

Le point info jeunes est un lieu
particulièrement important pour
ces jeunes âgés de 15 à 23 ans
qui s’intéressent à leur avenir
ou qui ont un projet qui leur
trotte dans la tête. C’est en
effet là qu’ils trouveront à la
fois la documentation néces-
saire à leurs recherches, ainsi
qu’une aide et des conseils 
dispensés par des professionnels.

L’avenir en ligne de mire
Si le pij est avant tout un service
d’accueil gratuit et anonyme, il
faut également savoir qu’il est
ouvert à tous : aux jeunes
bien sûr, mais aussi aux
parents ou aux professionnels,
établissements scolaires… 
A Sassenage, ce sont entre 
cinquante et quatre-vingts
jeunes qui le fréquentent
chaque mois pour obtenir des
informations sur des sujets
aussi divers que le logement,
les filières scolaires ou les 
loisirs sportifs et culturels.
Pour ceux qui sont à la

recherche d’un emploi ou d’un
stage, c’est également l’assu-
rance de trouver sur place des
outils d’aide à la rédaction de
CV, des offres d’emploi ainsi
que des informations sur la
législation du travail ou des
conseils pour organiser sa
recherche.
C’est enfin au pij que certains
jeunes en situation de rupture
trouvent un suivi adapté et une
réorientation parfois salutaire
vers des structures compétentes.
Avec comme objectif de garder
le cap sur le soutien des 
projets jeunes…

Le pij est depuis deux ans labellisé «Envie d’agir», soutenu
par la DDJS (direction départementale de la jeunesse et
des sports). Il est à cet égard la structure «support» de la
rive gauche du Drac. Aussi, les jeunes qui se présentent
avec un projet — qu’il soit culturel, sportif ou de solidarité,
associatif et même s’il s’agit de créer une entreprise —
trouvent sur place à la fois une aide et un soutien financier.
En deux ans, le pij a activement contribué au montage de
cinq projets grâce à ce dispositif. Un groupe de jeunes
Sassenageois âgés de 17 à 19 ans a été soutenu dans son
projet de solidarité internationale et est parti à la 
rencontre des traditions culturelles du Burkina Faso.
Deux jeunes de 18 ans ont également pu réaliser le court-
métrage «Space cake», racontant l’histoire d’un ado qui
brise sa petite routine au moment où il apprend qu’il est
atteint d’une grave maladie.

Un label qui donne envie

Le centre Evasion, où et quand ?
3 rue de la République (bâtiment Mélusine, 1er étage).
Horaires : lundi et vendredi de 10h à 12h et de 15h à 17h, mardi et 
mercredi de 10h à 12h et de 17h à 19h.

� Renseignements : 04 76 26 45 84 ou centre-evasion@sassenage.fr.

Le pij, où et quand ?
3 rue de la République (bâtiment Mélusine, 1er étage).
Horaires : hors vacances, mardi de 17h à 18h, mercredi de 10h à 12h et de
15h30 à 18h30, jeudi de 16h30 à 18h. En dehors de ces horaires, sur 
rendez-vous. Vacances scolaires : lundi de 17h à 18h, mardi de 10h à 11h
et de 16h30 à 18h, mercredi de 10h à 11h, jeudi de 10h à 11h et de 16h30 
à 18h.

� Renseignements : 04 76 26 18 87 ou pij@sassenage.fr.

Le court-métrage édité en DVD 
est disponible à la vente. 
Renseignements :
www.spacecake-lefilm.com

JEUNESSE-tiré à part  15/11/07  16:46  Page 4



Bien sûr, le cyber espace a
pour vocation de permettre 
à tous d’avoir un accès aux
nouvelles technologies de l’in-
formation et de la communica-
tion. Mais il faut reconnaître
que de nombreux foyers sont
désormais pourvus du matériel
et des connexions nécessaires.
Pour autant, les souris du
cyber ne sont pas délaissées,
loin s’en faut !

Jeunes et moins jeunes
Entre les ateliers jeux pour les
6-12 ans et les jeux en réseau
pour les plus de 12 ans, le
jeune public trouve au cyber
espace de nombreux créneaux

horaires pour jouer entre
copains, dans une structure
pensée pour ça. Et le moins
qu’on puisse dire, c’est qu’il
répond présent. Chaque 
mercredi, enfants et ados sont
en effet plus de quarante à 
fréquenter l’équipement de
façon régulière. Les soirées
jeux nocturnes ou à thème
organisées pendant les
vacances scolaires rencontrent
le même succès.
Le reste de la population n’est
pas oublié pour autant avec
des ateliers d’initiation pour
adultes, et des séances 
de libre-service Word, Excel,
internet.

Dernier point à prendre en
considération : le libre-service
pour la recherche d’emploi, les
lundis de 10h à 12h. L’occasion
pour les demandeurs d’emploi
de mettre en ligne leur CV et de
consulter les offres d’emploi,
le tout gratuitement.

M

«

1
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Le cyber, espace pour tous 
Créé en 2002 par la Ville de Sassenage, 

le cyber espace intercommunal* est ouvert 
à ceux qui souhaitent se familiariser 

avec l’outil informatique. 
Mais pas seulement…

Besoin de soutien scolaire ? Le service jeunesse met à 
disposition des élèves qui souhaitent un coup de main, un
lieu où ils trouvent à la fois des personnes bénévoles à
même de les aider, ainsi qu’une ambiance studieuse.
Aussi, une douzaine de collégiens et lycéens profite de ce
soutien dispensé par trois personnes chaque mardi de 17h
à 19h. Les enfants des écoles primaires (une dizaine de 5 
à 10 ans) sont pour leur part accueillis les mercredis de 9h
à 12h, par quatre adultes.
Et petit détail qui prête à sourire : on observe une hausse
de la fréquentation après les périodes de conseils de classe.
Une fréquentation qui chaque fois se tasse rapidement
pour ne laisser la place qu’aux plus motivés !
Mais dans tous les cas, une atmosphère qui favorise 
l’apprentissage.

� Renseignements : pij, 04 76 26 18 87.

Du côté de l’étude

* Le cyber espace est devenu intercom-
munal car son accès est également
ouvert aux habitants des villes de
Noyarey et Veurey. 

� Renseignements : 04 76 27 85 43 ou
cyber-espace@sassenage.fr.
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